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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων σύστασης του Ευρωπαϊκού Όμιλου Οικονομικού Σκοπού με την επωνυμία «ΕΟΟΣ Η 
ΦΡΟΝΤΙΔΑ», και αριθμό ΓΕΜΗ 176213901000. 

 

Την 20/03/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 4062576908, το από 04/03/2024 καταστατικό σύστασης του Ευρωπαϊκού Όμιλου 

Οικονομικού Σκοπού με την επωνυμία «ΕΟΟΣ Η ΦΡΟΝΤΙΔΑ», και αριθμό ΓΕΜΗ 176213901000, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4919/2022 του Π.Δ 38/1992 & του Κανονισμού (ΕΚ) αρ.2137/1985/ΕΟΚ,  

όπως ισχύουν.  

 

Το καταστατικό της εταιρείας που καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ., ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας 

αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

 

     
 

 

 
 

 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή 
«Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & 
Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  
                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

      Αθήνα, 20/03/2024 

      Αριθ. Πρωτ.: 3715 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ. 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΣΥΜΒΑΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ 

 

Άρθρο 1: Επωνυμία  
ΕΟΟΣ_Η_ΦΡΟΝΤΙΔΑ  
 

Άρθρο 2: Σκοπός  
Ο Σκοπός του Ομίλου είναι η διευκόλυνση ή η ανάπτυξη της οικονομικής δραστηριότητας των μελών 
του, καθώς και η βελτίωση ή η αύξηση των κερδών από αυτήν, και όχι η πραγματοποίηση δικών του 
κερδών. Ο ρόλος του είναι υποστηρικτικός σε σχέση με τις δραστηριότητες των μελών, καθώς 
αποσκοπεί στην ενίσχυση των οικονομικών αποτελεσμάτων των μελών και όχι στο να τις 
υποκαταστήσει. Με τον τρόπο αυτό, θα υπάρξουν καλύτερα αποτελέσματα από ό,τι αν κάθε μέλος 
ενεργούσε μεμονωμένα. Η επιδίωξη του Ομίλου είναι να συμβάλει στη φροντίδα και στην υποστήριξη 
ατόμων τρίτης ηλικίας, την ανεξάρτητη, δημιουργική και ασφαλή γήρανσή τους, με σεβασμό στην 
αξιοπρέπεια και την αυτονομία τους, για το καλό της κοινωνίας. 
Πεδίο εφαρμογής του ομίλου είναι: 

• Να ενεργεί ως ο κύριος εκπρόσωπος των μελών του για την επίτευξη των στόχων τους, 
πρωτίστως στα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και δευτερευόντως σε διεθνή φόρα. 

• Να ενθαρρύνει την ανάπτυξη ενός ελεύθερου και ανοικτού συστήματος δημιουργικής 
απασχόλησης και ευημερίας για τα άτομα τρίτης ηλικίας. 

• Να προωθεί τη χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης και Ρομποτικής, καθώς και εργαλείων και 
εφαρμογών νέας τεχνολογίας, για την αυτόνομη διαβίωση και ασφαλή γήρανση των 
ηλικιωμένων. 

• Να μεριμνά για τη διάδοση και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων ερευνητικών έργων, 
χρηματοδοτούμενων από τα κράτη μέλη την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό 
Χώρο, τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας, και άλλους οργανισμούς 

• Να αντλεί χρηματοδοτήσεις για λογαριασμό των μελών του, συμμετέχοντας ενεργά σε 

Περιφερειακά, Εθνικά και Ευρωπαϊκά προγράμματα. 

• Να συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα για την Διέγερση μνήμης, Άνοια, Ανάπτυξη 
Συστημάτων Οργάνωσης Φροντίδας & Ιατρικής Αρωγής για άτομα τρίτης ηλικίας 

• Να υλοποιεί προγράμματα επιμόρφωσης για την αντιμετώπιση του ψηφιακού αποκλεισμού 
ατόμων τρίτης ηλικίας, την εξοικείωσή τους με τις Τεχνολογίες Πληροφορικής & Επικοινωνίας 

για την καθημερινή τους χρήση και την βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 
• Να συμβάλλει στην ανάπτυξη τεχνικών προτύπων επαγγελματικής κατάρτισης, για την 

αναβάθμιση των ψηφιακών & επαγγελματικών δεξιοτήτων των εργαζομένων στον κλάδο 

φροντίδας ατόμων τρίτης ηλικίας. 

• Να συμμετέχει δυναμικά μέσω συνεργασιών, δράσεων, διαμοιρασμού γνώσης, η ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών μεταξύ Δημόσιου, Ιδιωτικού Τομέα και της Κοινωνίας των 
Πολιτών σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. 

• Να παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους για το κοινό συμφέρον των μελών του. 
Εντός των ορίων που καθορίζονται από τον κανονισμό ΕΚ, ο ΕΟΟΣ μπορεί επίσης να εκτελεί κάθε 
ενέργεια χρήσιμη ή αναγκαία για την εκπλήρωση των στόχων αυτών. 
 

Άρθρο 3: Επίσημη διεύθυνση 

Έδρα του ΕΟΟΣ ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και η διεύθυνση γραφείων επί της οδού Αλεξανδρείας 34, 
10442 ΚΟΛΩΝΟΣ ΑΘΗΝΑ. 



Διευκρινίζεται ότι η Δ/νση εντός του ιδίου Δήμου μπορεί να μεταβληθεί με απόφαση των διαχειριστών, 
όμως για την μεταβολή  έδρας  (Δήμου) του Ομίλου, θα απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού η 
οποία αποφασίζεται από την Συνέλευση των μελών. 
 

Άρθρο 4: Διάρκεια 

Ο Όμιλος συγκροτείται για αόριστη διάρκεια από την ημερομηνία εγγραφής. Ο Όμιλος θα παύσει να 
υφίσταται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας Σύμβασης Σύστασης και του κανονισμού ΕΚ. 
 

Άρθρο 5: Κεφάλαιο 

Το ποσό του κεφαλαίου εκκίνησης καθορίζεται σε 3.000 ευρώ και οι κεφαλαιακές εισφορές των 
εταίρων, αξίας 3.000 ευρώ, που αντιστοιχούν σε (300) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας (10) ευρώ 
έκαστο, καλύφθηκαν ως κατωτέρω: 

5.1 Ο εταίρος ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ ΣΠΑΝΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΑΝΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΘΕΟΔΟΣΙΑΣ ΣΠΑΝΟΥ 
κάτοικος ΕΛΛΑΔΟΣ επί της οδού ΝΑΥΑΡΧΟΥ ΝΟΤΑΡΑ αρ.4, ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, κάτοχος Δ.Α.Τ. 
ΑΚ050147 και Α.Φ.Μ 115682111 ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail)  spanosfragkiskos@gmail.com  
που ασκεί την δραστηριότητα παροχής υπηρεσιών φροντίδας σε άτομα 3ης ηλικίας, κατέβαλε 
ποσό χιλίων ευρώ (1.000€) μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και έλαβε εκατό (100) εταιρικά 
μερίδια. 

5.2 Γεώργιος ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ κάτοικος HOEILAART ΒΕΛΓΙΟΥ επί της οδού Brusselsesteenweg, 58, 
Α.Φ.Μ BE0566639789 ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail) gmoustakas@gmail.com, που ασκεί την 
δραστηριότητα παροχής υπηρεσιών υποστήριξης συστημάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών και 
τεχνητής νοημοσύνης κατέβαλε ποσό χιλίων ευρώ (1.000€) μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και 
έλαβε εκατό (100) εταιρικά μερίδια. 

5.3 Ο εταίρος Alexander HEDERSVEN κάτοικος ΣΟΥΗΔΙΑΣ επί της οδού Hallonbergsplan 4, κάτοχος 
ΔΑΤ EA0645236 και ΑΦΜ 195204133770 ηλεκτρονική διεύθυνση e−mail kostanis52@gmail.com  
που ασκεί την δραστηριότητα παροχής υπηρεσιών φροντίδας σε άτομα 3ης ηλικίας, κατέβαλε 
ποσό χιλίων ευρώ (1.000€) μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και έλαβε εκατό (100) εταιρικά 
μερίδια.   

 

Άρθρο 6: Χρηματοδότηση 

• Συνδρομές ή άλλες εισφορές των μελών, υπό τους όρους που καθορίζονται από τα μέλη που 
ενεργούν συλλογικά, 

• πληρωμές για υπηρεσίες που παρέχονται στα μέλη του ΕΟΟΣ ή σε τρίτους. Το ποσό και οι όροι 
των πληρωμών αυτών καθορίζονται από τους διαχειριστές, 

• κατά περίπτωση, τα νέα μέλη μπορούν να επιβαρύνονται με τέλος εισόδου, υπό τους όρους 
που καθορίζονται από τα μέλη που ενεργούν συλλογικά,  

• κάθε άλλο πόρο που επιτρέπεται από το νόμο και τον κανονισμό της ΕΚ. 
Τα ποσά και οι όροι καθορίζονται από το Συμβούλιο. Εάν είναι απαραίτητο, τα μέλη συμβάλλουν στην 
εξόφληση τυχόν υπερβάσεων που σημειώνονται επί των τιμολογημένων δαπανών κατά τον μήνα 
έγκρισης των λογαριασμών. 
 

ΜΕΛΗ 

Άρθρο 7: Εισδοχή νέων μελών 

Τα Μέλη του Ομίλου είναι τα ιδρυτικά μέλη που υπογράφουν το παρόν έγγραφο καθώς και εκείνα που 
προσχωρούν στους κανονισμούς του. Κάθε εισδοχή νέου μέλους απαιτεί την ομόφωνη έγκριση όλων 
των μελών.  
Ο ΕΟΟΣ μπορεί να συνάπτει σχέσεις συνεργασίας µε άλλες οντότητες που κατοικούν ή έχουν την 
κεντρική τους διοίκηση εκτός κράτους µέλους της ΕΟΚ. Οι οντότητες αυτές δεν θεωρούνται μέλη αλλά 
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αποκτούν το καθεστώς του "συνδεδεμένου" μέλους. Όλα τα Μέλη παρέχουν στον Γενικό Γραμματέα 
του ΕΟΟΣ το όνομα του διορισμένου αντιπροσώπου τους.  
 

Παραδείγματα Δραστηριοτήτων Νέων Μελών: 
• Παροχή υπηρεσιών φροντίδας και υποστήριξης στο σπίτι ή σε δομές φιλοξενίας. 
• Βοήθεια σε καθημερινές δραστηριότητες (π.χ., μαγείρεμα, καθαριότητα, ψώνια). 
• Φροντίδα σε περίπτωση ασθένειας ή αναπηρίας. 
• Συνοδεία σε ιατρικά ραντεβού και άλλες εξόδους. 
• Ανάπτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής ένταξης και ψυχαγωγίας: 
• Διοργάνωση εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων για την καταπολέμηση της μοναξιάς. 
• Ενθάρρυνση της κοινωνικής δικτύωσης και της δημιουργικής απασχόλησης. 
• Παροχή ψυχολογικής υποστήριξης. 
• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κοινού για θέματα γήρανσης 

• Διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων και σεμιναρίων. 
• Εκπαίδευση επαγγελματιών φροντίδας ηλικιωμένων. 
• Δημιουργία ενημερωτικών φυλλαδίων και ιστοσελίδων. 
• Διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών για την προαγωγή της υγιούς γήρανσης. 
• Μελέτη των παραγόντων που επηρεάζουν την υγεία και την ευημερία των ηλικιωμένων. 
• Ανάπτυξη νέων μεθόδων πρόληψης και αντιμετώπισης ασθενειών. 
• Προώθηση υγιεινών τρόπων ζωής. 
• Οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα που προάγει την αυτόνομη διαβίωση και ασφαλή γήρανση 

ατόμων τρίτης ηλικίας.  
 

Διαδικασία Αίτησης: 
• Συμπλήρωση και υποβολή αίτησης εισδοχής. 
• Παροχή των απαραίτητων δικαιολογητικών. 
• Συνέντευξη με το ιδρυτικό συμβούλιο. 

 

Τέλος Εισδοχής: Το ποσό καθορίζεται από τα μέλη λαμβάνοντας υπόψη διάφορους παράγοντες, όπως 
το μέγεθος και η οικονομική ευρωστία του υποψηφίου μέλους. 
Το τέλος χρησιμοποιείται για τη χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων του Ομίλου. 
 

Συνδεδεμένα Μέλη: 
Δυνατότητα συμμετοχής σε επιλεγμένες δραστηριότητες του Ομίλου. 
Δικαίωμα ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις. 
Υποχρέωση καταβολής ετήσιας συνδρομής. 
 

Άρθρο 8: Αποχώρηση μέλους 

Οποιοδήποτε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από την ΕΟΟΣ για εύλογους και σοβαρούς λόγους. Η 
αποχώρηση τίθεται σε ισχύ μετά από ειδοποίηση που θα έχει επιδοθεί στους διαχειριστές τουλάχιστον 
τρεις μήνες πριν με συστημένη επιστολή και απόδειξη παραλαβής. 
 

Άρθρο 9: Αποβολή μέλους 

Κάθε μέλος του ΕΟΟΣ μπορεί να αποβληθεί εάν αθετεί σοβαρά τις υποχρεώσεις του ή εάν προκαλεί ή 
απειλεί να προκαλέσει σοβαρή διαταραχή στη λειτουργία του ΕΟΟΣ. 
Η απόφαση για τον αποκλεισμό ενός μέλους λαμβάνεται συλλογικά με ομόφωνη ψήφο. 
 



 

Άρθρο 10: Εκχώρηση συμμετοχής 

Οποιαδήποτε συμμετοχή στον ΕΟΟΣ, ή μέρος αυτής, μπορεί να εκχωρηθεί είτε σε άλλο μέλος είτε σε 
τρίτο που διαθέτει όλες τις απαραίτητες προϋποθέσεις. Η εκχώρηση αυτή δεν τίθεται σε ισχύ χωρίς την 
ομόφωνη έγκριση των άλλων μελών. Η εκχώρηση αυτή ισχύει μόνο στο τέλος του οικονομικού έτους. 
 

Άρθρο 11: Δικαιώματα και υποχρεώσεις μέλους που αποχωρεί 
Όταν ένα μέλος παύει να ανήκει στον ΕΟΟΣ για οποιονδήποτε άλλο λόγο εκτός από την εκχώρηση των 
δικαιωμάτων του σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 10, η αξία των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων 
προσδιορίζεται λαμβάνοντας υπόψη τα στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού του ΕΟΟΣ, όπως 
έχουν κατά το χρόνο που παύει να ανήκει. 
 

Άρθρο 12: Ευθύνη 

Τα Μέλη ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρον για τα χρέη και τις υποχρεώσεις του ΕΟΟΣ, από την 
ημερομηνία εισδοχής τους έως και την ημερομηνία αποχώρησής τους. Οι συνέπειες της ευθύνης αυτής 
επεκτείνονται μέχρι και πέντε έτη μετά την αποχώρησή τους ή την λύση του ΕΟΟΣ 

 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

Άρθρο 13: Τα μέλη ενεργούν συλλογικά 

Τα μέλη που ενεργούν συλλογικά περιλαμβάνουν όλα τα μέλη του ΕΟΟΣ. Μπορούν να λαμβάνουν όλες 
τις αποφάσεις για την επίτευξη του σκοπού του ΕΟΟΣ. 
Τα Μέλη συνεδριάζουν ή ζητούν τη γνώμη τους με πρωτοβουλία ενός Μέλους ή ενός Διευθυντή. 
Η έγκριση των ετήσιων λογαριασμών γίνεται σε ετήσια γενική συνέλευση. Σε περίπτωση διαβούλευσης 
των μελών, ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου συγκαλεί τα μέλη, με συστημένη επιστολή, 
τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τουλάχιστον 15 εργάσιμες ημέρες πριν από την 
ημερομηνία της συνεδρίασης, προσδιορίζοντας την ημερήσια διάταξη της συνεδρίασης. Η συνέλευση 
μπορεί να πραγματοποιηθεί και σε άλλο τόπο εκτός της έδρας στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή εκτός. 
Η συνεδρίαση μπορεί επίσης να πραγματοποιηθεί μέσω τηλεδιάσκεψης, υπό την προϋπόθεση ότι, στις 
περιπτώσεις αυτές, ο πρόεδρος και ο γραμματέας της συνεδρίασης είναι παρόντες στον ίδιο τόπο για 
τη σύνταξη των πρακτικών, ότι όλοι οι συμμετέχοντες στη συνεδρίαση μπορούν να αναγνωριστούν με 
βεβαιότητα και ότι όλοι οι συμμετέχοντες μπορούν να παρεμβαίνουν στη συζήτηση και να λαμβάνουν, 
να εξετάζουν και να διαβιβάζουν έγγραφα. 
Τα μέλη μπορούν να εκπροσωπούνται από πληρεξούσιο. Κάθε μέλος έχει μία ψήφο. 
Απαιτείται ομόφωνη απόφαση των μελών: 
α) να τροποποιηθεί το πεδίο εφαρμογής του ΕΟΟΣ, 
β) να τροποποιηθεί ο αριθμός των ψήφων που αναλογούν σε κάθε μέλος, 
γ) τροποποίηση των όρων λήψης αποφάσεων, 
δ) να τροποποιηθεί η συνεισφορά κάθε μέλους ή ορισμένων μελών στη χρηματοδότηση του ΕΟΟΣ, 
ε) να μεταφέρει την επίσημη διεύθυνση του ΕΟΟΣ σε άλλο κράτος μέλος του ΕΟΧ, 
στ) να δέχεται νέα μέλη, 
ζ) να εκχωρούν τη συμμετοχή τους ή μέρος αυτής είτε σε άλλο Μέλος είτε σε τρίτο που έχει όλες τις 
απαραίτητες προϋποθέσεις, 
η) διαλύει τον ΕΟΟΣ. 
Η συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει έγκυρα μόνο εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το ήμισυ 
τουλάχιστον των μελών που εκπροσωπούν το ήμισυ τουλάχιστον των ψήφων. 
Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των ψήφων των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 
μελών, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 
Άρθρο 14: Διαχειριστές 



Οι Διαχειριστές  
1. Στυλιανός ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ του Ξενοφώντα και της Αικατερίνης, κάτοχος του ΔΑΤ: ΑΒ609693 και του 

ελληνικού Α.Φ.Μ. 015167447 με ηλεκτρονική διεύθυνση: stylianoslogothetis930@gmail.com 
κάτοικος ΕΛΛΑΔΟΣ οδός Ηλιουπόλεως, αριθμός 21, ΤΚ18450 Νίκαιας Αττικής 

και  
2. Φραγκίσκος ΣΠΑΝΟΣ του Δημητρίου και της Θεοδοσίας, κάτοχος του Δ.Α.Τ. ΑΚ050147 και του 

ελληνικού Α.Φ.Μ.: 115682111, ηλεκτρονική διεύθυνση (e−mail)  spanosfragkiskos@gmail.com 
κάτοικος ΕΛΛΑΔΟΣ επί της οδού Ναυάρχου Νοταρά αρ.4, ΤΚ 14235 Νέα Ιωνία Αττικής,  

διορίζονται για περίοδο δεκαπέντε ετών, μπορούν να επανεκλεγούν και δεσμεύουν τον ΕΟΟΣ, δρώντες 
ήτοι από κοινού ήτοι μεμονωμένα έκαστος.  
Οι διαχειριστές συγκαλούν γενική συνέλευση στην έδρα του ΕΟΟΣ ή και σε διαφορετικό από την έδρα 
του, τόπο και χώρα, με συστημένη επιστολή, τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τουλάχιστον 
15 εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης, προσδιορίζοντας την ημερήσια 
διάταξη της συνεδρίασης. 
Μια συνεδρίαση μπορεί να πραγματοποιηθεί επίσης μέσω τηλεδιάσκεψης ή τηλεδιάσκεψης ήχου, υπό 
την προϋπόθεση ότι, στις περιπτώσεις αυτές, ο πρόεδρος και ο γραμματέας της συνεδρίασης είναι 
παρόντες στον ίδιο τόπο για τους σκοπούς της σύνταξης των πρακτικών, ότι όλοι οι συμμετέχοντες στη 
συνεδρίαση μπορούν να αναγνωριστούν με βεβαιότητα και ότι όλοι οι συμμετέχοντες μπορούν να 
παρεμβαίνουν στη συζήτηση και να λαμβάνουν, να εξετάζουν και να διαβιβάζουν έγγραφα. 
 

Άρθρο 15: Εξουσίες των διαχειριστών 

Οι διαχειριστές μπορούν να προβαίνουν σε κάθε πράξη που απαιτείται ή είναι χρήσιμη για την επίτευξη 
του σκοπού του ΕΟΟΣ από κοινού ή μεμονωμένα έκαστος και έχουν την εξουσία να εκπροσωπούν τον 
ΕΟΟΣ ενώπιον των μελών και οποιουδήποτε τρίτου. Ο ΕΟΟΣ δεσμεύεται έγκυρα έναντι τρίτων με την 
υπογραφή ενός εκ των δύο (2) διαχειριστών. Οι διαχειριστές μπορούν επίσης να ορίζουν πληρεξούσιό 
τους, για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ – ΚΕΡΔΗ & ΖΗΜΙΕΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 16: Οικονομικό έτος 

Το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ' εξαίρεση, 
το πρώτο οικονομικό έτος αρχίζει την ημερομηνία σύστασης και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ιδίου 
έτους. 
 

Άρθρο 17: Ετήσιοι λογαριασμοί 
Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους, οι διαχειριστές καταρτίζουν ετήσιους λογαριασμούς, τους οποίους 
υποβάλλουν προς έγκριση στα μέλη εντός δύο μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους. 
 

Άρθρο 18: Κέρδη και ζημίες 

Εάν οι λογαριασμοί παρουσιάζουν κέρδη, τα μέλη που ενεργούν συλλογικά μπορούν να αποφασίσουν 
να διαθέσουν ένα ορισμένο ποσό ή μέρος των κερδών αυτών σε αποθεματικό ταμείο ή να τα 
κατανείμουν μεταξύ των μελών.  
Σε περίπτωση ζημίας, οι διαχειριστές απαιτούν από τα μέλη του ΕΟΟΣ να συνεισφέρουν στη ζημία που 
προέκυψε με την ίδια αναλογία. 
 

Άρθρο 19: Έλεγχος 

Τα Μέλη, ενεργώντας συλλογικά, μπορούν να αναθέσουν σε εποπτικό συμβούλιο τον έλεγχο της 
οικονομικής κατάστασης, των ετήσιων λογαριασμών και της διαχείρισης. 
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Άρθρο 20: Εκκαθάριση 

Τα μέλη που ενεργούν συλλογικά μπορούν να αποφασίσουν τη διάλυση του ΕΟΟΣ με ομόφωνη ψήφο. 
 

Άρθρο 21: Εκκαθάριση 

Σε περίπτωση εκκαθάρισης του ΕΟΟΣ, αυτός εκκαθαρίζεται από τους διαχειριστές και από έναν ή 
περισσότερους εκκαθαριστές, εφόσον το αποφασίσουν τα μέλη που ενεργούν συλλογικά. 
Τυχόν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που απομένουν μετά την εξόφληση των χρεών και των 
υποχρεώσεων του ΕΟΟΣ κατανέμονται μεταξύ των Μελών κατ' αναλογία των εισφορών τους. 
 

Άρθρο 22: Διαφορές μεταξύ των μελών 

Κάθε διαφορά που ενδέχεται να προκύψει σχετικά µε την εγκυρότητα, την ερμηνεία ή την εκτέλεση της 
παρούσας σύβασης, και η οποία δεν υπάγεται υποχρεωτικά στην αρμοδιότητα της δικαστικής αρχής, 
υποβάλλεται σε ομάδα διαιτητών αποτελούμενη από τρεις διαιτητές, οι οποίοι διορίζονται σύμφωνα 
µε τους κανόνες διαιτησίας του ∆ιεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου. 
 

ΆΡΘΡΟ 23: ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Η παρούσα σύβαση διέπεται και ερμηνεύεται σύμφωνα µε τους νόμους της Ελληνικής Δημοκρατίας. 
 

Έγινε στην Αθήνα στις 04 Μαρτίου 2024 και υπογράφεται από τα ιδρυτικά μέλη     

 

 

   

……………………………….  …………………………………..   ……………………………….. 
 

Φραγκίσκος ΣΠΑΝΟΣ        Γεώργιος ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ   Alexander HEDERSVEN           
 Ημ/νία: 04/03/24         Ημ/νία: 04/03/24                     Ημ/νία: 04/03/24  

  

 

 

 

  

 

 

 

  


